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REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO VASTO CHIETI

Via dei Vestini, snc – 66100 Chieti
C.F. e P. Iva 02307130696

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
___________________________________________________________________________________________

IL DIRETTORE GENERALE

Thomas Schael, nominato con delibera della Giunta Regionale D’Abruzzo n. 543 dell’11 settembre 
2019 ai sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche 
e integrazioni;

ACQUISITI  i  pareri  espressi  ed attestati  in  calce  dal  Direttore Amministrativo  Aziendale  e  dal 
Direttore Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

di propria iniziativa assume l’atto che segue avente ad oggetto AREA PROFESSIONALE 
TECNICA  ED  AMMINISTRATIVA  E  FUNZIONI  DI  STAFF  AMMINISTRATIVE: 
DELIBERAZIONE N. 804 DEL 16 LUGLIO 2021 E DELIBERAZIONE N. 1351 DEL 16 
DICEMBRE 2021. ULTERIORE AGGIORNAMENTO.

Parere favorevole
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO          STROPPA GIOVANNI

Parere favorevole
Il DIRETTORE SANITARIO f.f.                  CIPOLLONE FRANCESCO

IL DIRETTORE GENERALE
SCHAEL THOMAS

(atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge)

    REGIONE ABRUZZO
     Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO VASTO CHIETI
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     Via dei Vestini, snc – 66100 Chieti

Oggetto: AREA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA E FUNZIONI DI STAFF 
AMMINISTRATIVE: DELIBERAZIONE N. 804 DEL 16 LUGLIO 2021 E DELIBERAZIONE N. 
1351 DEL 16 DICEMBRE 2021. ULTERIORE AGGIORNAMENTO.

Il Direttore Generale

Thomas  Schael,  nominato  con  delibera  della  Giunta  Regionale  d’Abruzzo  n.  543 
dell’11/09/2019 ai sensi del vigente decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e 
successive modifiche e integrazioni

Richiamato  l’art.  69  del  CCNL 2016/2018  personale  delle  Aree  Funzioni  Locali- 
Sezione  dirigenti  Amministrativi,  Tecnici  e  Professionali  “Sistema  degli  incarichi  e 
sviluppo  di  carriera  professionale”  il  quale  stabilisce  che  il  sistema  degli  incarichi 
dirigenziali è: ”......... volto a garantire il corretto svolgimento della funzione dirigenziale nel 
quadro  delle  disposizioni  legislative  contrattuali  vigenti;  funzionale  ad  un’efficace  e 
proficua organizzazione aziendale e al raggiungimento degli obiettivi di salute previsti dalla 
programmazione sanitaria e/o socio/sanitaria nazionale e regionale, nonché a promuovere 
lo sviluppo professionale dei  dirigenti,  mediante riconoscimento delle potenzialità,  delle 
attitudini e delle competenze di ciascuno ……”;

Dato  atto  che,  nell’ottica  di  cui  sopra,  su  proposta  del  Direttore  Amministrativo 
aziendale, con la finalità di realizzare una sempre più organica ed efficace azione delle 
funzioni dell’Area Tecnica, Professionale e Amministrativa e di Staff, con deliberazione n. 
804  del  16  luglio  2021,  a  modifica  e  sostituzione  di  ogni  precedente  vigente  atto  di 
organizzazione,  di  funzione  e  di  graduazione  riferito  all’Area  Professionale,  Tecnica, 
Amministrativa e di Staff della Asl Lanciano-Vasto-Chieti, si è provveduto a:

- riformare,  a  stralcio  dell’Atto  Aziendale, l’assetto  organizzativo  dell’Area 
Professionale, Tecnica ed Amministrativa e le Funzioni di Staff amministrative, della 
Asl Lanciano-Vasto-Chieti;   

- definire il relativo nuovo funzionigramma delle singole strutture operative;   
- definire la graduazione e valorizzazione delle funzioni delle singole UOC/UOSD;

Dato atto, altresì, che con successiva deliberazione n. 1351 del 16 dicembre 2021 si è 
disposto  di aggiornare  ed  integrare  la  graduazione  e  valorizzazione  delle  funzioni 
dell’Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa e le Funzioni di  Staff amministrative 
della  Asl  Lanciano-Vasto-Chieti,  con  riferimento  ad  incarichi  professionali,  come  da 
prospetto allegato alla medesima deliberazione che a tutti  gli  effetti  ha sostituito quello 
allegato (sub C) alla citata deliberazione n.804 del 16 luglio 2021;

Ravvisata la necessità, al fine di ottimizzare le attività facenti capo alle UU.OO. del 
Dipartimento Amministrativo, così come peraltro già comunicato alla Regione Abruzzo con 
nota prot. n. 46343U22-CH in data 04.08.2022, di procedere a modificare e ridistribuire le  
funzioni amministrative riferite alle UU.OO. già previste nell’assetto organizzativo delineato 
con  la  richiamata  deliberazione  n.  804  del  16  luglio  2021,  limitatamente  alla  UOC 
denominata  “Programmazione  e  Amministrazione  Risorse  Umane”  ed  alla  UOSD  già 
denominata “Gestione Sviluppo Piani di Carriera del Personale – Relazione con Organi 
Istituzionali”, i cui relativi incarichi allo stato non sono stati conferiti, prevedendo che:

- alla UOC è riattribuita l’originaria denominazione “Amministrazione e Sviluppo delle 
Risorse  Umane”  e  alla  UOSD  è  attribuita  la  denominazione  “Gestione  Istituti  
contrattuali – ALPI e procedure concorsuali”;
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- alle richiamate UU.OO. sono attribuite specifiche competenze riferite alle materie 
indicate, per come declinate nello stralcio di funzionigramma (artt. 12 e 15);

- la descritta ridistribuzione di competenze amministrative non comporta variazione 
nel  numero  delle  unità  operative  rispetto  al  vigente  ed  autorizzato  assetto 
organizzativo aziendale;

Considerato per l’effetto di dover aggiornare ed integrare l’organigramma dell’Area 
Professionale, Tecnica ed Amministrativa e le Funzioni di Staff amministrative della Asl 
Lanciano-Vasto-Chieti, come da allegato sub A), quale parte integrante e sostanziale del  
presente atto, che a tutti gli effetti sostituisce quello allegato alla precedente richiamata 
deliberazione  n.  804/2021,  nonché  il  funzionigramma limitatamente  agli  artt.  12  e  15 
relativi rispettivamente alla UOC “Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane” e alla 
UOSD “Gestione Istituti contrattuali – ALPI e procedure concorsuali”, come da allegato sub 
B), pure allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che a tutti gli effetti  
sostituisce  in  parte  qua quello  allegato  alla  precedente  richiamata  deliberazione  n. 
804/2021;

Precisato che,  in  relazione  alle  funzioni  specifiche  la  UOC  “Amministrazione  e 
Sviluppo  delle  Risorse  Umane”  e  la  UOSD  “Gestione  Istituti  contrattuali  –  ALPI  e 
procedure concorsuali” sono da intendersi funzionalmente integrate;

Considerato inoltre di dover aggiornare la descrizione degli incarichi delle UU.OO. 
richiamate  e  la  graduazione  e  valorizzazione  degli  incarichi  professionali,  allegato  da 
ultimo alla deliberazione n. 1351 del 16 dicembre 2021, che si allega sub C) quale parte  
integrante e sostanziale del presente atto e che a tutti gli effetti sostituisce rispettivamente 
l’allegato C) alla deliberazione n.804/2021 e l’allegato alla deliberazione n. 1351/2022;

Richiamata la nota prot. n. 12688U-CH del 01.03.2022, con la quale si è provveduto 
a fornire precisazioni in ordine a competenze e funzioni specifiche assegnate alla UOC 
“Affari Generali, Gestione Documentale e Convenzioni” e alla “UOSD Ufficio Legale”;

Richiamato altresì  il  Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca 
degli incarichi dirigenziali dell’Area delle Funzioni Locali della Asl Lanciano-Vasto-Chieti;  
approvato con  deliberazione n.803 del 16 luglio 2021;

Ritenuto:
- di  aggiornare  ed  integrare  l’organigramma  dell’Area  Professionale,  Tecnica  ed 

Amministrativa e le Funzioni di Staff amministrative della Asl Lanciano-Vasto-Chieti, 
come da allegato sub A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che a 
tutti  gli  effetti  sostituisce quello allegato alla precedente richiamata deliberazione n. 
804/2021;

- di aggiornare ed integrare il funzionigramma limitatamente agli artt. 12 e 15 relativi 
rispettivamente alla  UOC “Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane” e alla 
UOSD “Gestione Istituti contrattuali – ALPI e procedure concorsuali”, come da allegato 
sub B), pure allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che a tutti 
gli  effetti  sostituisce  in  parte  qua quello  allegato  alla  precedente  richiamata 
deliberazione n. 804/2021;

- di aggiornare la descrizione degli incarichi delle UU.OO. richiamate e la graduazione e 
valorizzazione  degli  incarichi  professionali,  allegato  da  ultimo  alla  deliberazione  n. 
1351 del 16 dicembre 2021, che si allega sub C) quale parte integrante e sostanziale  
del presente atto e che a tutti  gli effetti  sostituisce rispettivamente l’allegato C) alla  
deliberazione n.804/2021 e l’allegato alla deliberazione n. 1351/2022;

- di riservare a successivi atti il conferimento dei relativi incarichi dirigenziali, secondo i 
criteri definiti nel regolamento per il conferimento degli incarichi richiamato in narrativa;
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Precisato:
-  che  la  valorizzazione  degli  incarichi  e  la  relativa  retribuzione  di  posizione 

complessiva è compatibile con il  fondo di posizione dell’area PTA, che presenta la 
necessaria disponibilità, tenuto conto anche delle economie derivanti dal conferimento 
di nuovi e diversi incarichi dirigenziali a dirigenti già titolari di incarichi professionali;

- che  le  determinazioni  oggetto  della  presente  deliberazione  non  incrementano  il 
numero complessivo delle UOC/UOSD che risultano conformi alle prescrizioni circa il 
numero  complessivo  delle  Unità  Operative  Complesse  e   Semplici  di  Area  Non 
ospedaliera;

- che l’assetto organizzativo, come definito dal presente atto, potrà essere oggetto di 
ulteriore  aggiornamento/modifica,  in  relazione  alle  dinamiche  di 
assunzione/cessazione dei rispettivi profili dirigenziali;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la tempistica 
necessaria ad avviare le procedure per il conferimento dei relativi incarichi;

delibera

per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati  
e trascritti nel presente dispositivo,

di  aggiornare  ed  integrare  l’organigramma dell’Area  Professionale,  Tecnica  ed 
Amministrativa e le Funzioni di Staff amministrative della Asl Lanciano-Vasto-Chieti, come 
da allegato sub A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che a tutti gli  
effetti sostituisce quello allegato alla precedente richiamata deliberazione n. 804/2021;

di  aggiornare  ed  integrare  il  funzionigramma limitatamente  agli  artt.  12  e  15  relativi 
rispettivamente alla UOC “Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane” e alla UOSD 
“Gestione Istituti contrattuali – ALPI e procedure concorsuali”,  come da allegato sub B), 
pure allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che a tutti gli effetti 
sostituisce  in  parte  qua quello  allegato  alla  precedente  richiamata  deliberazione  n. 
804/2021;

di aggiornare la descrizione degli incarichi delle UU.OO. richiamate e la graduazione e 
valorizzazione degli incarichi professionali, allegato da ultimo alla deliberazione n. 1351 
del  16  dicembre  2021,  che si  allega  sub C)  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente  atto  e  che  a  tutti  gli  effetti  sostituisce  rispettivamente  l’allegato  C)  alla 
deliberazione n.804/2021 e l’allegato alla deliberazione n. 1351/2022;

di dare atto che il conferimento dei relativi incarichi dirigenziali avverrà con separati atti, 
progressivamente,  secondo  i  criteri  definiti  nel  regolamento  per  il  conferimento  degli 
incarichi richiamato in narrativa;

di precisare:
- che  la  valorizzazione  degli  incarichi  e  la  relativa  retribuzione  di  posizione 

complessiva è compatibile con il fondo di posizione dell’area PTA, che presenta la 
necessaria disponibilità;

- che  le  determinazioni  oggetto  della  presente  deliberazione  non  incrementano  il 
numero complessivo delle UOC/UOSD che risultano conformi alle prescrizioni circa il 
numero  complessivo  delle  Unità  Operative  Complesse  e   Semplici  di  area  Non 
ospedaliera;

- che l’assetto organizzativo, come definito dal presente atto, potrà essere oggetto di  
ulteriore  aggiornamento/modifica,  in  relazione  alle  dinamiche  di 
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assunzione/cessazione dei rispettivi profili dirigenziali;

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la tempistica necessaria 
ad avviare le procedure per il conferimento dei relativi incarichi;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla UOC Amministrazione e Sviluppo 
delle Risorse Umane per i successivi atti di competenza e alle UU.OO. dell’Area PTA e 
Staff, nonché alle OO.SS. dell’area di riferimento.

La presente deliberazione consta di n. 5  pagine e di n. 3 allegati.

Attestazione contabile

Si attesta che il presente atto non dispone costi / investimenti diretti
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a UOC 30 20 80 30 20 20 10 210 10.218,00 18.000,00 9.050,00 27.050,00 37.268,00

a UOC 30 10 80 30 50 20 15 235 10.218,00 18.000,00 12.050,00 30.050,00 40.268,00

incarico medio-alta professionalità a IP 20 10 10 20 10 20 10 100 5.500,00 6.000,00 11.500,00 11.500,00

a UOSD 20 20 10 30 10 20 10 120 11.500,00 7.000,00 18.500,00 18.500,00

a UOC 30 20 40 30 20 20 10 170 10.218,00 18.000,00 6.050,00 24.050,00 34.268,00

incarico medio-alta professionalità a IP 20 10 10 20 10 20 10 100 5.500,00 6.000,00 11.500,00 11.500,00

a UOC 30 20 40 30 10 20 10 160 10.218,00 18.000,00 6.050,00 24.050,00 34.268,00

a UOC 30 20 80 30 30 20 15 225 10.218,00 18.000,00 12.050,00 30.050,00 40.268,00

a UOC 30 10 40 20 30 20 10 160 10.218,00 18.000,00 6.050,00 24.050,00 34.268,00

a UOC 20 10 40 20 10 20 15 135 10.218,00 18.000,00 6.050,00 24.050,00 34.268,00

a UOC 30 20 80 30 30 20 15 225 10.218,00 18.000,00 12.050,00 30.050,00 40.268,00

incarico professionale p IP 10 10 10 20 0 20 10 80 5.500,00 5.500,00 5.500,00

a UOC 20 20 40 30 30 20 10 170 10.218,00 18.000,00 6.050,00 24.050,00 34.268,00

p UOC 30 20 80 30 30 20 15 225 10.218,00 18.000,00 12.592,00 30.592,00 40.810,00

incarico medio-alta professionalità a IP 20 10 10 20 10 20 10 100 5.500,00 6.000,00 11.500,00 11.500,00

incarico medio-alta professionalità p IP 20 10 10 20 10 20 10 100 5.500,00 6.000,00 11.500,00 11.500,00

incarico medio-alta professionalità p IP 20 10 10 20 10 20 10 100 5.500,00 6.000,00 11.500,00 11.500,00

incarico medio-alta professionalità p IP 20 10 10 20 10 20 10 100 5.500,00 6.000,00 11.500,00 11.500,00

p UOC 20 10 40 20 10 20 15 135 10.218,00 18.000,00 6.050,00 24.050,00 34.268,00

t UOC 30 20 80 30 20 20 10 210 10.218,00 18.000,00 9.050,00 27.050,00 37.268,00

incarico professionale p IP 10 10 10 20 0 20 10 80 5.500,00 5.500,00 5.500,00

incarico professionale p IP 10 10 10 20 0 20 10 80 5.500,00 5.500,00 5.500,00

a UOC 20 10 40 20 10 20 15 135 10.218,00 18.000,00 6.050,00 24.050,00 34.268,00

a UOSD 20 20 10 30 10 20 10 120 11.500,00 7.000,00 18.500,00 18.500,00

incarico professionale p IP 10 10 10 20 0 20 10 80 5.500,00 5.500,00 5.500,00

septies UOSD 0,00

septies IP 0,00

SERT attività di sociologia t IP 10 10 10 20 0 20 10 80 0,00 0,00 0,00

132.834,00 312.000,00 159.192,00 471.192,00 604.026,00

52.768,00

551.258,00

512.275,42

AZIENDA SANITARIA LANCIANO-VASTO-CHIETI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

PESATURA E VALORIZZAZIONE ECONOMICA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI DELL'AREA PROFESSIONALE-TECNICA-AMMINISTRATIVA  -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

DIPARTIMENTO / U.O.
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Affari Generali  - Gestione documentale-Convenzioni

Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane

Gestione istituti contrattuali - ALPI e Procedure concorsuali

Contabilità e Bilancio

Gestione accordi contrattuali con erogatori privati

Governo Assistenza Sanitaria di Base e Specialistica   (e gestione personale 

amministrativo dell'area distrettuale)

Gestione attività amministrativa PP.OO. ( e gestione personale amministrativo 

PP.OO.)

Attività Amministrative del Dipartimento di Prevenzione
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Acquisizione beni e servizi

Servizi Economali e Logistici

Investimenti, Patrimonio e Manutenzioni

Ingegneria Clinica

Informatica e Reti

 S
ta

ff

Controllo di Gestione -Flussi -PAC

Privacy -URP

Ufficio Legale

Ufficio Stampa

Sterilizzazioni

Totale retribuzione finanziata da fondo di posizione

Fondo 
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